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Un processus a reprendre

Un article publié dang la
livraison du Quotidien du 1°*
février dernier, sous la plume
du journaliste Louis Trem-
blay, fait état des «critiques
[qui] $’élevent en ce moment &
I'UQAC pour dénoncer le nom
de celui qui a secondé le rec-
teur Michel Belley au cours
des derniéres années, Martin
Gauthier». Ces critiques, par-
tagées par un grand nombre de
collegues, n'ont pas encore 0sé
gexprimer de vive voix, publi-
quement, pour toutes sortes de
raisons. Nous avons décidé de
les rendre publiques parce que
la position de notre exécutif
syndical ne refléte pas 'opi-
nion de tous, loin de 14, et pour
que la population connaisse les
raisons de ce malaise.

Au premier chef, le processus
de sélection suscite un ques-
tionnement quant a I'impartia-
lité du processus. La commu-
nauté universitaire avait déja
émis un avis sur les deux can-
didatures soumises l'automne
dernier et, sur cette base, les
instances de I'UQ ne les ont
pas retenues. Comment se fait-
il que le comité de sélection
revient a la charge avec I'un de
ces candidats 7 La démocratie
aparlé en octobre dernier.

Pourtant, on fait comme si
I'exercice n'avait pas eu lieu.

Va-t-on nous présenter ce can-
didat jusqu’a ce que, par dépit,
la communauté universitaire
finisse par I'approuver?

I1 faut en outre s'interroger
sur le choix d’'une candidature
unique lorsque certaines per-
sonnes aspirant au poste de
recteur ou de rectrice posse-
dent des compétences et une
eXpérience au moins équiva-
lentes & celles du candidat
retenu.

Le comité de sélection sem-
ble attacher une tres grande
importance a la qualité de
gestionnaire.

Orientation

Mais un recteur ou une rec-
trice représente l'université a
diverses instances. Ce poste
ne se réduit pas a la gestion
de ressources matérielles et
humaines, pour laquelle des
personnes qualifiées sont
d’ailleurs embauchées par
I'université. Il g’agit de propo-
ser des orientations pour l'ins-
titution, de réfléchir & son role
dans la communauté, a sa place
dans le réseau, ce qui implique
une sensibilité particuliere et
une vision d’avenir pour l'en-
seignement et la recherche.

Tout cela implique bien
davantage que des indices
quantitatifs en termes d’aug-
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mentation de la «clientele » et
d’especes sonnantes et trébu-
chantes, méme si ces aspects
ne doivent pas étre négligés.

Enfin, comment se fait-il que
I'un des candidats, dont 'en-
vergure pour un tel poste ne
saurait faire de doutes, y com-
Pris chez ceux et celles qui pen-
chaient pour quelqu’un d’autre,
n’a méme pas été retenu pour
une entrevue ?

D’une telle situation se
dégage la trés désagréable
impression que le choix effec-
tué procede de considérations
étrangeéres aux criteres qui
devraient présider au choix
d’un recteur ou d'une rectrice.

Quelles que soient les pré-
férences de chacun et de cha-
cune au poste le plus élevé de
la hiérarchie universitaire,
le processus qui a mené a la
sélection d’une candidature
unique apparait passable-
ment entaché et suscite suffi-
samment de doutes pour étre
vivement dénoncé et lancer
un appel a une reprise du
processus.

Michel Roche,

Professeur de science politique
Jacques Cherblanc,
Professeur d'éthique et religion
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